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POLITIKA BOZP

1. Spoluucast zaméstnanct v oblasti prevence rizik
Seznamovat zaméstnance pfi nastupu na pracovis§té (novi) a pravidelné (1x rocné)
s vyhodnocenim pracovnich rizik, riziky na pracovisti a zpusoby jejich snizovani,
s rizikovymi vlivy pracovniho prostfedi a zplsobem ochrany pfed jejich pldsobenim,
s riziky moznosti vzniku nezadouciho hofeni a podminkami evakuace.

2. Spolutucast vSech zaméstnanci na systému BOZP, informovanost, zpétna
vazba, vyhodnocovani vedenim a.s.

Spoluti¢asti zaméstnancl na systému BOZP dosahnout predevsim kvalitnim pfenosem
informaci tykajicich se BOZP, PO, OZP z Grovné vrcholového managementu na stfedni
fidici management a nasledné na jednotlivé Utvary a pracovniky a.s.

Naméty a pfipominky vyhodnocovat na pravidelnych poradach. Vysledky vyhodnoceni
predavat prostfednictvim mistrih zaméstnancim.

3. Zlepsovani pracovniho prostredi
ZlepSovani pracovniho prostfedi zejména v oblasti plsobeni rizikovych faktord
pradnosti (svafeci dymy) a hluénosti feSit technickymi opatfenimi ovliviiujicich tyto
faktory (provadéni pravidelnych kontrol a udrzby stroji a zafizeni).

Pfidélovat vhodné osobni ochranné pracovni prostfedky omezujici vliv uvedenych
rizikovych faktor(.
Pravidelné udrzovat a zlepSovat pracovni prostiedi.

4, Vysetrovani a vyhodnocovani pracovnich urazt, skoronehod a havarii
Vznikly pracovni Uraz s pracovni neschopnosti pfesahuijici tfi kalendarni dny vysetfit ve
Ihatach stanovenych platnymi pravnimi predpisy za spolutéasti pfimych nadfizenych a
zranénych (pokud to zdravotni stav zranénych dovoluje).

Ve spolupraci s externim poradcem BOZP a PO a nadfizenym zranéné osoby stanovit
napravna, Ci preventivni opatfeni — s vyjimkou urazl zpisobenych bé&éznou neopatrnosti
vyplyvajici z rizika prace.

Skoronehody vyhodnocovat na zakladé oznameni o takovém déji a podle vyhodnoceni
stanovit opatfeni k zamezeni opakovaného vzniku skoronehody.

5. Zajisténi a poskytnuti zdroju
V jednéanich pfedstavenstva a.s. a ve vedeni a.s. projednavat pozadavky jejichz plnéni
ma vliv na zajisténi BOZP a PO a toto uvadét v souladu s poZzadavky na zajisténi jakosti
podle 1ISO 9001 a zivotniho prostfedi podle ISO 14001. Na jejich zakladé vytvorit a
uvolnit zdroje pro trvalé udrzeni a zlepSovani ve vS8ech téchto oblastech a sledovat
ucelnost a efektivnost jejich vyuziti.

6. Zpusob seznameni s politikou BOZP
Trvale seznamovat zaméstnance a ostatni zainteresované strany s politikou BOZP
formou instruktdzi a zvefejnénim v pfistupnych informaénich zdrojich. Na zakladé
hodnoceni pInéni Cild BOZP zpracovat prohlaseni o stavu bezpecnosti a uvést jej ve
vyro€ni zpravé a.s.

7. Provazanost s politikou QMS a EMS
PFi hodnoceni politiky BOZP a jeji ucinnosti na stav BOZP a PO v a.s. posuzovat
vzajemnou vazbu s politikou QMS a EMS schvalenou vedenim a.s.

8. Odpovédnost pracovnikl
Odpovédnost pracovnikd na jednotlivych stupnich fizeni uréovat v€etné jejich prav a
povinnosti v oblasti prevence BOZP.

9. Vyhodnocovani urovné BOZP
Provadét minimalné jednou ro€né vyhodnoceni dosazené urovné BOZP a s vysledky
seznamit zaméstnance a.s i ostatni zainteresované strany.

Stav BOZP takto zjistény a vyhodnoceny provazat do zlepSovani politiky BOZP a
zlepSovani organizace fizeni BOZP.

V Brné dne 20.06.2014 Reditel spolegnosti
Ing. Jaroslav Teply



